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TIM CELULARES – COORPORATIVO





Há quase 4 anos a AGECEF/SP  junto com a TIM CELULARES vem disponibilizando um plano de telefonia celular coorporativo aos seus associados.


O plano da AGECEF/SP  tem custo reduzido, hoje trabalhamos com a taxa de R$ 45,00 para o pacote de 100 minutos em ligações locais e R$ 10,00 de assinatura, totalizando um valor fixo por mês de R$ 55,00.


Comparando às outras operadoras,  o valor da AGECEF/SP ainda é um dos mais baixos.


A AGECEF/SP não possui pacote de torpedos, então o torpedo é opcional sendo cobrado por cada um R$ 0,39 (trinta e nove centavos.


Segue uma tabela comparativa para apreciação:


(Informações Retirada do site das respectivas operadoras)


 


VIVO: 90 Minutos  + 50 torpedos = R$ 83,00 (Minuto Excedente = R$ 0,71 cada)


AGECEF/SP = 100 Minutos + 50 torpedos = R$ 74,50 (Minuto Excedente = 0,50 – Minuto Excedente para outras operadoras R$ 0,59)


 


CLARO: 100 Minutos + 60 torpedos = R$ 90,90 (Minuto Excedente = R$ 0,55)


AGECEF/SP = 100 Minutos + 60 torpedos = R$ 78,40 (Minuto Excedente = 0,50 – Minuto Excedente para outras operadoras R$ 0,59)


 


OI: 110 Minutos + 30 torpedos = R$ 89,90 (Minuto Excedente = R$ 0,82)


AGECEF/SP = 100 Minutos + 30 torpedos = R$ 66,70 (Minuto Excedente = 0,50 – Minuto Excedentes  para outras operadoras R$ 0,59)


Em breve vamos disponibilizar novas linhas para os associados.  AGUARDEM !!!
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Prezado (a) Associado (a),























Estejam certos que estarei trabalhando junto com a Diretoria para que debates importantes para nós Gestores, tenham pauta no calendário de eventos, vamos discutir assuntos como: CTVA, PLR, PFC, Dissídio, Treinamento, Cursos, etc.. E parodiando a manifestação do nosso amigo Ataíde Yassuto Komatsu; temos que lutar pelos ideais, direitos e interesses da categoria com a mesma força, perseverança e determinação que o fazemos diariamente para buscarmos as metas da nossa agência. No dia a dia os obstáculos e os desafios são muitos, mas aos poucos vamos ultrapassando e vencendo, da mesma forma estaremos agindo na AGECEF/SP. Temos que fortalecer cada vez mais nossa associação, a representatividade tem que ser inquestionável, aí com certeza nossa voz será mais forte.





Edson Sakaguchi 


 Presidente Conselho Deliberativo - AGECEF/SP








AGECEF/SP Notícias, informativo da Associação dos Gestores da Caixa Econômica Federal – São Paulo


Jornalista Responsável: Maria Lúcia Capella Botana – MTB: 40307


Fale conosco: (11) 3120.4654 / (11) 3120.4725  e-mail: � HYPERLINK "mailto:secretaria@agecefsp.org,br" �secretaria@agecefsp.org,br�   Site: � HYPERLINK "http://www.agecefsp.org.br" �www.agecefsp.org.br�








Promoção por Mérito


Depois de várias reuniões entre a CAIXA e a Comissão Representante dos Empregados, ficou definido que a promoção por merecimento será dividida em, dois critérios objetivos e quatro critérios subjetivos, tendo como base a unidade do empregado, em outras palavras no CGC a que ele estava vinculado em 2008.


Critérios Objetivos: o empregado será avaliado por dois fatores objetivos fixos – presença ao trabalho, empregados que tiveram mais de 183 dias de efetivo exercício em 2008. E Termo de ciência do Código de Ética da CAIXA, empregados que assinaram o termo de ciência, no SISRH, 4.1, nesse item. 


Critérios Subjetivos: o empregado passará por Avaliação de Desempenho, em quatro fatores subjetivos sendo obrigatória, a avaliação em dois fatores Atendimento ao Cliente e Atitude Colaborativa no Trabalho. E outros dois escolhidos pela equipe da unidade, dentre uma lista de oito possíveis. (Capacidade de negociação; Capacidade de solucionar problemas; Conhecimento do trabalho; Disposição a mudanças; Foco no interesse público; Iniciativa e criatividade; Relacionamento interpessoal e Visão sistêmica)


Avaliação de Desempenho: Será efetuada a aplicação de questionário onde o empregado fará sua auto-avaliação e será avaliado por seus pares, escolhidos pelo sistema, e pelo Gestor imediato. 


Delta Merecimento: Na unidade base os deltas serão divididos da seguinte forma, 30% dos empregados dois deltas, 50% dos empregados um delta e 20% dos empregados zero deltas.


O processo tem prazo para se encerrar ainda no primeiro trimestre de 2009 e a distribuição dos deltas será retroativa a 1º de janeiro de 2009.


Gestores: Para os gestores, que recebem os salários, acrescidos do CTVA, não há qualquer tipo de alteração no salário final, visto que este completa a diferença entre o cargo que o empregado se encontra e a função de confiança que ele exerce.


Diretoria – AGECEF/SP














Plano de Função e Comissionamento - PFC





Conforme cláusula do acordo coletivo 2008 a CAIXA deverá implementar no segundo semestre de 2009 o novo Plano de Função de Confiança e Comissionamento, o PFC. 


As entidades representativas dos empregados começaram a fazer a discussão do assunto para apresentar à CAIXA a sua proposta.


A FENAG – Federação Nacional das Associações de Gestores da CAIXA, considerando o assunto de máxima importância para o corpo gerencial, criou uma comissão para estudar o assunto e apresentar uma proposta para a CAIXA, e para as entidades representativas CONTRAF/CUT e CONTEC.


Será contratada pela FENAG uma empresa especializada para estudar como é o Plano de Cargos Comissionados nos bancos, ponto de partida para o trabalho da comissão. Essa pesquisa deve ser realizada em São Paulo, visto ser onde se concentra os grandes bancos.


Esse é o momento ideal para discutirmos e apresentarmos propostas para que se regularizem questões como CTVA, funções intermediárias, promoção e destituição de função entre outros.


São Paulo está representado na comissão, pelo Presidente da AGECEF/SP que foi convidado pela FENAG para estar presente nessa formulação de proposta.





Comissão de estudo e apresentação de proposta do PFC


Josias Galeno Santiago de Oliveira – PE – Diretor de Relações Trabalhistas da FENAG – Coordenador


Jorge Henrique Mangueira Sobral – Presidente AGECEF/RJ


Neivaldo Florisberto D. G. Carvalho – Presidente AGECEF/RS


Rogério Vida Gomes – AGECEF/BH


Nilson Alexandre de Moura Junior – Presidente AGECEF/SP





Você tem idéias ou sugestões mande sua contribuição para nós através dos e-mails


� HYPERLINK "mailto:presidente@agecefsp.org.br" �presidente@agecefsp.org.br� / � HYPERLINK "mailto:secretaria@agecefsp.org.br" �secretaria@agecefsp.org.br�





Nilson Alexandre de Moura Júnior�Presidente Diretoria Executiva – AGECEF/SP





 














Ouvidoria da AGECEF/SP


Ouvidor: Dalney Josmar Lindquist – Vice Presidente AGECEF/SP


E-mails: � HYPERLINK "mailto:vp@agecefsp.org.br" �vp@agecefsp.org.br� � HYPERLINK "mailto:/ouvidoria@agecefsp.org.br" �/ouvidoria@agecefsp.org.br�
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�





Estamos no início de mais um mandato, tive a honra de ser eleito um dos representantes dos Gestores, agradeço a todos pelos votos recebidos. Estarei trabalhando de forma a honrar a confiança demonstrada; e na AGECEF/SP, os meus pares do conselho me indicaram para presidir o Conselho Deliberativo.








