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Liderancas do Movimento Gerencial
de todo Brasil reuniram-se em Atibaia

O XLIII ENAGECEF, realizado em Atibaia/SP, nos dias 20 e
21 de marco de 2009, reuniu representantes da CAIXA, da
FENAG e das AGECEF de todo pais, além de outras entidades
de empregados da CAIXA.

Carlos Alberto Leite, presidente da FENAG, falou sobre a
condicao dos participantes, como Gestores de uma empresa
estratégica para o Brasil. Informou que, de acordo com o VP
de Gestao de Pessoas da CAIXA, Edilo Ricardo Valadares, em
breve a CAIXA responderd a pauta de reivindicacdes dos
Gestores, com 23 itens, enviada em dezembro de 2007.

No Evento, a AGECEF/SP esteve representada pelo
Presidente da DIREX, Nilson Moura, pelo Diretor de Marketing
e Comunicacao Social, Aurélio Almeida e pelos Conselheiros
Gentil Alves da Silva Junior e José Antonio Gongalves.

O evento teve inicio com reuniao do Conselho
Deliberativo da FENAG que deliberou sobre as propostas das
AGECEF. As proposicoes versaram sobre questdes como a
organizacao do movimento, estrutura das unidades,
condices de trabalho e, ao final, foram enviadas a Diretoria rnnszs

Executiva da FENAG para providéncias. No segundo dia do “A CAIXA tera em junho 82 mil empregados, limite autorizado pelo
encontro houve debate com representantes da CAIXA, governo, sendo 30 mil contratados nos ultimos 4 anos”
FUNCEF e FENAE, foi uma oportunidade impar para discutir Jetter Ribeiro de Sousa - VIPES
questodes de interesse dos Gestores e da CAIXA.

Foi aprovada a realizacao de novo seminario no segundo “Fui autorizado pela presidente Maria Fernanda a informar que
semestre de 2009, para revisar o planejamento estratégico, n&o havera programa de demiss&@o na CAIXA, em 2009”
abordando projeto de comunicacio, campanha de filiacdo de Pedro Eugénio - FENAE

associados e revisao do Estatuto.
“58% do patriménio da FUNCEF estdo em renda fixa, 30% em

. i . . . renda variavel, 8% em imdveis e 4% em operagdes”
Nilson Moura é eleito vice-presidente Anténio Braulio - FUNCEF

do Conselho Deliberativo da FENAG
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"Quando assumimos a AGECEF/SP, ainda como candidatos
eleitos, afirmamos que estariamos mais préoximos da FENAG, é um
O presidente da compromisso que agora se torna uma realidade concreta"
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Debate promovido pela
AGECEF/SP foi um sucesso

No Ultimo dia 04 de marco a AGECEF/SP promoveu debate sobre o novo PFC -
PLANO DE FUNCAO E COMISSIONAMENTO, mediado pelo presidente da entidade,
Nilson Moura. Compareceram ao evento cerca de 60 Gestores que puderam
debater, tirar davidas e ouvir propostas do Presidente do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao, Luiz Claudio Marcolino e do Vice-Presidente para
Regido Sudeste, Marco Antonio Moita, que representava o Sr. Carlos Leite,
Presidente da FENAG - Federacao Nacional das Associacoes de Gestores da Caixa
Econdmica Federal. A apresentacao do presidente do Sindicato dos Bancarios,
trouxe informacdes sobre como é o procedimento de comissionamento e a
politica de remuneracao dos Gestores em outras instituicoes bancarias.
Marcolino defende a parceria entre a AGECEF/SP e o Sindicato e afirma que
"todos somos trabalhadores bancarios".

Parabenizando a AGECEF/SP pela iniciativa, Moita reforcou a importancia da
unido da categoria gerencial: "s6 com uma AGECEF e FENAG fortes, reivindi-
cando, é que sairemos do outro lado". Informou que a FENAG esta contratando
empresa especializada para fazer um estudo, com entrevista de Gestores de
todos os niveis da CAIXA. AFENAG ja formou uma comissao de discussao para esse
assunto e apresentara uma proposta a CAIXA, a CONTRAF/CUT e a CONTEC.

Nilson lembrou que a discussao estd em uma fase embrionaria: "E um
momento Unico para nossa categoria, a reuniao de Gestores de todas as areas
para discutirmos o nosso futuro, demonstra a grandeza que atingimos”, disse.

Veja a matéria completa sobre esse assunto no site da AGECEF/SP. Acesse:
www.agecefsp.org.br.
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Nada como poder reviver momentos e cenarios incriveis. Essa experiéncia

pode ser frustrante quando a foto ndo condiz com a realidade. Para evitar
que certos “deslizes” impecam vocé de curtir sua “volta ao lugar onde
foi feliz um dia”, reunimos seis dicas do fotégrafo americano Bob Krist.

Q0 ESTEJA SEMPRE PREPARADO: Deixe sua maquina fotografica sempre a méao.
Cameras simples, que cabem no bolso, sao perfeitas para trilhas, por exemplo.

Q FIQUE ESPERTO: Atencdo a luz. Evite tirar fotos quando o sol estiver alto. O
momento para conseguir tonalidades outonais que ficam tao bem, é logo cedo ou ao
final da tarde. Em um dia nublado, minimize a presenca do céu nas composicdes.

0 A GRANDE FOTO: Para captar vistas panoramicas, estilo National Geographic,
ajuste o zoom para ter visao ampla. Encaixe seus companheiros de viagem para dar
a dimensao da paisagem. Para fotos fortes, evite a tendéncia de colocar o objeto
principal da foto no meio da imagem. Coloque-o em um dos lados, tenha este objeto
principal em direcao ao centro daimagem e nao indo para fora do quadro.

0 E A PEQUENA: Nao esqueca de capturar detalhes ao lado das trilhas. Para uma
imagem de flores, va bem perto para obter um estreito campo de foco e as enquadre
com um fundo neutro. Alguns fotdgrafos usam uma jaqueta escura como pano de
fundo, a auséncia de cor no fundo destacara as flores. A profundidade de campo
rasa torna a jaqueta com aparéncia fofa, parecera que as flores estaona sombra.

0 CAPTANDO O CLIMA: Vocé pode conseguir boas imagens depois que o sol se poe.
Mas nada arruina mais o clima da fogueira do que o flash. Desligue-o e aumente a
ASA para o maximo. Faca fotos da fogueira no crespusculo. Ache algo para deixar a
camera em cima e peca para todo mundo em volta do fogo ficar parado (quem se
mexer virara um borrao). Aperte o botao, sem mexer a camera. E ainda melhor usar
o timer da camera, melhorara aimagem e vocé podera sair na foto.

QSIGA O SOL: Leve uma boa quantidade de pilhas ou um recarregador solar como o
Brunton SolarPort 4.4, que pesa 500g, por exemplo, que permite que vocé carregue
com energia solar o seu celular, GPS e camera digital.

) Abelardo Bastazine Moreno
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APERFIL o rente Geral da Ag. Osasco

Abelardo atua na CAIXA ha 27
anos e é Associado
da AGECEF/SP desde a sua
fundacdo. Formado em Direito,
seus hobbies sado leitura e
filmes. Ocupou cargos
gerenciais em vdrias agéncias e
como Gerente de Mercado no
segmento de PJ no
EN de Limeira.

Atual Gerente Geral da Agéncia Osasco, Abelardo falou
sobre suas perspectivas para a Classe Gerencial em 2009:
“Participei do debate promovido pela AGECEF/SP, com a
participagdo da FENAG e Sindicato, acerca do PFC. Este é
um tema bastante atual que necessita da atencéo de todo o
corpo gerencial”.

Para ele a evolugdo da comunicagéo entre Gestores e
CAIXA, através das AGECEF e FENAG tem sido significativa,
0 que contribui para a obtencdo dos beneficios esperados.
“Minha permanéncia como associado da AGECEF/SP nesse
periodo é sempre baseada na expectativa de evolugédo dessa
relacdo. Que ambas as partes encontrem na sintonia de
propositos, os caminhos para a melhoria das condigdes de
trabalho dos empregados e dos ocupantes dos cargos
gerenciais”, disse.

Abelardo elogiou o site da AGECEF/SP, na opiniao dele a
forma e o contetido da pagina possibilitam facil navegagéo
aos internautas. Ele destacou a relevancia dos assuntos
abordados e sugeriu que implementassemos uma agéo de
divulgacéo permanente do site, ressaltando a qualidade das
informagdes, a atualidade das noticias e os recursos
disponiveis. “Para o fortalecimento da categoria € necessario
que todos os Gestores estejam sempre informados a respeito
dos assuntos de seu interesse, assim como, das diretrizes
que norteiam a empresa. E um importante veiculo de
divulgagdo de informagbes rapidas e atualizadas aos
associados”, afirmou.

Sobre treinamentos, Abelardo disse que acha interessante
os relativos a gestdo de negdcios e pessoas. Para ele, a
estruturagédo de cursos pela AGECEF/SP possibilitaria,
grupos menores e uma rica troca de experiéncias, além de um
ganho maior no desenvolvimento dos profissionais.

Sempre que tem oportunidade, o Gestor da Agéncia
Osasco convida colegas para participarem da Associagao,
ressaltando a importancia da unido em torno de um objetivo
comum. “Esta €, uma boa maneira de fortalecer a nossa
entidade representativa”. A participagdo de diretores da
AGECEF/SP em reunides de Gerentes, em parceria com as
Superintendéncias Regionais, com espago para apresentar o
trabalho realizado pela entidade, é outra sugestéo dele para
atrair mais colegas para a associacao.

Abelardo participa da ONG Moradia e Cidadania na
promogao da cidadania para a populagdo socialmente
excluida. A ONG possibilita aos empregados da Caixa, a
participagédo em atividades que buscam qualidade de vida,
insergéo social, preparagéo para o trabalho, entre tantas
outras. Sdo muitas comunidades e entidades que atuam junto
as populagdes carentes. Ele afirmou que a CAIXA, como
empresa social, ja possibilita aos seus empregados uma
atuagéo voltada ao atendimento das necessidades dessa
populagao. “Nosso contato com as comunidades envolvidas
agrega conhecimentos valiosos para a compreensao de
nosso papel na sociedade, especialmente como agentes de
transformagao. Atuando no Comité da SR Pinheiros, tive
oportunidade de participar de projetos apoiando a
implantacéo de entidades no atendimento a criangas com
deficiéncia mental e motora, que permitiu, através de projeto
de auto-sustentagdo, desenvolvimento da entidade, e
aumento do numero de criangas atendidas. Tivemos entre os
projetos atendidos, o apoio a realizagao de Seminario para
discutir a violéncia a crianca e aspectos do trabalho infantil na
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regiao de Osasco”, finalizou.
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