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ELEICOES FUNCEF: 26 DE ABRIL A 06 DE MAIO

Momento de avancarmos na lutal!
AGECEF/SP apéia a Chapa 1 - Movimento pela FUNCEF

Renata Marotta, candidata da Chapa 1 e Ney Alves Ribeiro (a
Direita), Suplente do Comité de Auditoria da FUNCEF em
visita a AGECEF/SP, na foto com Nilson Moura, presidente
da Associagao.

A Fundacéo dos Economiarios Federais - FUNCEF, é uma
instituicao de grande importancia para nos Gestores da CAIXAe
por isso devemos estar atentos a transparéncia na
administracao dos negocios e os resultados para o patriménio
do nosso Fundo de Penséo.

De 26 de abril a 06 de maio de 2010 os associados da
FUNCEF participardao de um novo Processo Eleitoral para
escolher trés diretores executivos, dois membros do Conselho
Deliberativo, e seus respectivos suplentes, além de um
membro do Conselho Fiscal e seu suplente.

No6s da AGECEF/SP, instituicdo atuante e representativa
da Categoria, convidamos os Associados, Gestores da CAIXAem
Séo Paulo, a dedicar um pouco de seu tempo na participacao
destaimportante eleicéo.

Das quatro chapas inscritas escolhemos apoiar a CHAPA 1 -
MOVIMENTO PELA FUNCEF, da qual participa nossa colega
Renata Marotta, primeira presidente da AGECEF/SP. Nesta
Edicao Especial apresentaremos as propostas e os candidatos
da chapa 1, cujas trajetérias foram construidas sobre os

alicerces da dignidade e da ética, qualidades essenciais a nova
@iuntura da FUNCEF. /

A CHAPA 1 - MOVIMENTO
PELA FUNCEF expressa a uniao
entre empregados da ativa e
aposentados da Caixa. E
resultado da parceria e do
didlogo mantidos pelas
entidades associativas e
sindicais, para o
desenvolvimento de acoes
comuns em defesa da nossa
Fundacao e dos associados.

Essa unidade confere
consisténcia e qualidade a
atuacao de nossos
representantes eleitos. E garantia de iniciativas guiadas
pela eficiéncia e seguranca nos investimentos de nossos
recursos e de prioridade a melhoria dos beneficios aos
associados, tanto aos da ativa como aos aposentados e
pensionistas.

Osintegrantes da CHAPA 1 serao nossos olhos e nossa
voz nas instancias de gestao da FUNCEF. Tém historico de
participacdo efetiva no nosso movimento e ja
demonstraram competéncia e comprometimento com a

FENAE e FENAG divulgam
manifesto em apoio a CHAPA 1

Movimento
pela Funcef

Transparéncia ne presente,
seguranga no futuro

AFenae e a Fenag divulgaram manifestos nos quais
conclamam os associados a elegerem a CHAPA 1 e
fundamentam as razdes de suas iniciativas. Essas
mesmas entidades ja haviam assinado, por ocasiao do
lancamento da CHAPA 1 - MOVIMENTO PELA FUNCEF,
carta em que expressam seus posicionamentos, em
companhia da Fenacef e da Contraf/CUT. O manifesto
da Fenae é subscrito também por 25 Associacdes do
Pessoal da Caixa (Apcefs), entre as 27 existentes.

O documento diz que o processo eleitoral “exige
tanto das nossas entidades associativas e sindicais
como de todos nds, associados, 0 maximo de empenho
e zelo, para que o seu desfecho seja o melhor para a
nossa Fundacao”.
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A composicao da Chapa 1
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Antonio Braulio de Carvalho (MG), Jose
Carlos Alonso (SP), Renata Marotta (SP)
Aposentada.

Titular: José Miguel Correia (PE),
Suplente: Gilmar Cabral Aguirre (RS),
Titular: Olivio Gomes Vieira (RJ) -
Aposentado, Suplente: Manuel Alfredo
Filho (BA) Aposentado.

Titular: Carlos Alberto Pinheiro de
Oliveira Leite (RN), Suplente: Jose
Francisco Zimmermann (SC).

Entrevistamos um dos candidatos a Diretoria da FUNCEF, Renata Marotta, primeira Presidente da AGECEF/SP.
Trabalhou na Caixa de 1962 a 1992, conselheira fiscal da FUNCEF, eleita em 2008, administradora de empresas
com pods-graduacdo em Politica e Estratégia e especializacdo em Administracdo e Recursos Humanos.

Na Caixa exerceu varias funcdes: Gerente Geral e Regional, Gerente Adjunto das areas de Administracéo e
RH e Gerente de Operacdes do FGTS e participa ativamente nos movimentos associativos,
atualmente atua também como Conselheira Deliberativa da APEA.

1- Por que a Educacéao Previdenciaria é importante?

RENATA: Estamos tratando de matéria relativamente nova e que
poucos tiveram a oportunidade de conhecer. AEducacao Previdenciaria
tem como proposta informar e levar esclarecimentos a todos
participantes de fundos de previdéncia complementar e também da
previdéncia oficial. Como proposta da Chapa 1, o objetivo é levar, com
base na legislacao vigente, quais os direitos e obrigacoes do
patrocinador e dos participantes, assim como, que cada um saiba sobre
a origem dos recursos e como sao administrados, sobre os planos a que
pertencem, e principalmente sobre os beneficios futuros.

2- A distribuicdo de resultados esta diretamente ligada a segurancga
dos investimentos?

RENATA: Sim. Como Gestores sabemos que um investimento seguro
gera bons resultados. Por esse motivo, consideramos de vital
importancia acompanharmos o planejamento estratégico e a politica
de investimentos. A distribuicao de resultados depende ainda da
legislacao e normativa de cada plano.

3- Fale um pouco sobre os projetos da Chapa 1 - Ouvidoria e Cdmara
de Negociacao e Conciliagao.

RENATA: A QOuvidoria é uma reivindicacao dos participantes que esta
em fase de implantacao e que a Chapa 1 pretende consolidar. O objetivo
é facilitar o didlogo entre o Participante e a FUNCEF. Ouvir as dlvidas e
reclamos e agilizar as respostas. Identificar os dificultadores e através
dos setores responsaveis buscar solucoes.

A Camara de Negociacao e Conciliacao tera condicoes de agilizar a
solucdo de questdes no ambito administrativo, promover conciliacoes,
evitando demandas judiciais quase sempre onerosas e demoradas.

4- Como a Chapa 1 vai apoiar os planos de migracao-adesao?

COMPROMISSOS DA CHAPA 1
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RENATA: Os participantes da Chapa 1 tem na sua historia um compromisso assumido de defender e apoiar os participantes. Sempre que
forem necessarios ajustes para atender a legislacao e principalmente para garantir o melhor beneficio para cada um, os Gestores e
conselheiros, se eleitos, estarao examinando minuciosamente todos os itens que possam oferecer resultados positivos ou negativos, nao

esquecendo o livre arbitrio de cada um.

5- Conte um pouco da sua trajetoria na AGECEF/SP:

RENATA: Era comum que alguns Gerentes de Agéncias e Postos se reunissem informalmente para trocar ideias e discutir sobre o
cotidiano de suas tarefas, quase sempre dificeis na relacdo dos recursos disponiveis e "cobrancas” de resultados. Essas reunides se
intensificaram e foram tomando forma até que surgiu a proposta para que essa associacao fosse oficializada. Sem ddvida fui uma das
incentivadoras. A formalizacdo ocorreu e fui eleita como a 1? presidente. Trabalhamos para unir nossos Colegas, visando encontrar
solucoes por melhores condicoes de trabalho, auxiliar com a troca de informacoées e conhecimento. Aquele momento foi muito importante
para o reconhecimento amplo da responsabilidade da entao funcao de confianca de Gerente. Abriu caminhos e expandiu fronteiras. Quem

foi Gestor umdia....
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